OBR ZRSZ-TUJ-HR


VZOREC VLOGE ZA IZDAJO DOVOLJENJA ZA ZAPOSLITEV
po Zakonu o podaljšanju prehodnega obdobja na področju prostega gibanja državljanov Republike Hrvaške in njihovih družinskih članov – ZPPOPGHR (Ur. l. RS, št. 46/2015)

Podatki o vlagatelju

	1
	
	Vlagatelj
	

	
	A
	Sedež
	

	
	B
	Matična številka
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Davčna številka
	(((((((((((((((((
	

	2
	A
	Delovno mesto, za katero se sklepa delovno razmerje
	

	
	B
	Registrska številka obrazca PD 
	

	3
	Kraj opravljanja dela
	A
	na sedežu delodajalca
	

	
	
	B
	 na terenu (lokacija)
	

	4
	Prošnja za dovoljenje za zaposlitev
	A
	nova zaposlitev
	

	
	
	B
	podaljšanje


	

	5
	Doba, za katero se prosi za delovno dovoljenje 
	od
	
	do
	

	
	Skupno trajanje
	

	6
	Telefonska številka 
	

	7
	Datum plačila upravne takse
	


Podatki o tujcu

	1
	Priimek (in priimek ob rojstvu)
	

	2
	Ime
	

	3
	Spol (obkroži)
	M
	Ž
	4
	Dan, mesec in leto rojstva                                             
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	Enotna matična številka tujca
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Davčna številka tujca
	(((((((((((((((((

	7
	Kraj in država rojstva                                                    
	
	8
	Državljanstvo
	

	9
	Naslov prebivališča v RS

(ulica in hišna številka, poštna številka)
	

	10
	Naslov prebivališča v tujini
	

	11
	Stopnja strokovne izobrazbe    
	(( ( ( ( ((
	12
	Poklic
	

	13
	Posebno znanje, delovne izkušnje
	


Podatki, ki jih pridobi zavod po uradni dolžnosti:

1) podatek o registraciji oziroma vpisu v ustrezen register; 

2) podatek o ustreznih domačih kandidatih v evidenci brezposelnih oseb ZRSZ

3) pisno obvestilo zavoda iz tretjega odstavka 4. člena ZPPOPGHR;

4) podatek o prijavi potrebe po delavcu na obrazcu PD; 

5) podatek o plačilu upravne takse za vlogo in odločbo o izdaji delovnega dovoljenja s transakcijskega računa delodajalca.

Dokazila, ki jih priloži delodajalec: 

6) pogodbo o zaposlitvi, ki jo podpiše delodajalec, in izjavo tujca, da se je pripravljen zaposliti pri tem delodajalcu;

7) dokazilo o  ustrezni izobrazbi ali poklicni kvalifikaciji tujca;

8) fotokopijo potnega lista tujca.
Seznanjen sem s tem, da na podlagi Zakona o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št. 24/06 – UPB2, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13) uradna oseba Zavoda RS za zaposlovanje, ki vodi postopek, iz uradnih evidenc pridobiva podatke, potrebne za ugotavljanje dejanskega stanja in dejstev, pomembnih za odločanje, in tega ne prepovedujem.

Podpis odgovorne osebe delodajalca: ______________________________
Datum:_________________________








Žig







ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE 


ZA ZAPOSLOVANJE








